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Andrea Guglielmoni
Notaio

Via XX Settembre 3/16, Genova - 010/585942
Via La Marmora 10/1, Rapalio - 0185/230064

|Repertorio n. 21298 Raccolta n. 10812

e VERBALE DI ASSEMELEA
| === = REPURBLICA ITAT.ITANA

= L'annoe duemilaventidue, 11 glornco venticingque del mese di

‘\gennaio, in Genova, wvia Ventl Settembre civico tre interno

_ sedici, alle ore sedici e minuti trenta. =

{gggAvanti a me Andrea Guglielmoni, NWotaio in Rapallo, <on stu-

|di¢c in via Lamarmora civico diecl interne uno, iscritto pres-

5o il Collegic Notarile dei distretti riuniti di Genova e

|Chiavari, e U —

R — mmmmmmm== & CONPAarsa: T

¢ - Spallarossa Virginia, nata a Genova (GE) il 16 dicembre
w@l974, domiciliata per la carica presso la sede dell'Fnte ove
fappresso, la guale dichiara di intervenire al presente atto
nella sua qualitd di Presidente del Consiglio Direttiveo del-

” ﬁl'associazione "DEJA DONNE ASSOCIAZIONE CULTURALE - ORGANIZ-
| ZAZTIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA' SOCIALE"™, con sede in Tuo-
“ﬁro sul Trasimenc (PG), via Console Flaminilo sné, codice fi-
fscale: 02495360543, iscritta al Registro Economico Ammini-
|strativo presso la Camera di Commercic Industria Artigianato
|dell'Umbria al numero PG-221304.
Detta comparente, della cuil identita personale io Notaio so-

2

|no certo, agendc nella predetta gualita, mi richiede di redi-

gere 11l verbale dell'assemblea della indicata assoclazione e

a tal fine, —

S« b N e s b =N o= -

|- che assume la presidenza dell'Assemblea a norma di statuto
e per designazione unanime del presenti essa comparente; m===
&% | — che la presente assenblea & stata regelarmente convocata,
|in guesto gilorno, ora e luogc a sensi di legge e di statuto
per discutere e deliberare sul seguente ===sssmmmmme—c—ao———

== ordine del gilcrno: E—

" 1. Trasferimentc sede legale. ==

| 2 Modifiche statutarie per l'acqguisizione della qualifica
= di impresa sccilale ai sensi del D.lgs. 3 luglio 2017 n. 112,

| delibere iperenti e conseguenti.”; —
. - di aver gid verificatc che partecipano, e ne sono legit-
' timati, anche per deleghe da esso Presidente verificate rego-
|lare e glia acguisite agli atti sociali tuttl i numero 6

| (sei) associati signori: === R

* Ellero Maria, rappresentata da Spallarossa Elio; —=—=———=—

* Monticcne Claudia, rappresentata da Spallarossa Elio; ====

* Spallarossa Virginia; S S —

* Spallarcssa Flio} ———————=smmco—mo—o=me I

* Toutevolx Gilles, rappresentatc da Spallarossa Virginia; = T

* Toutevelx Maurice, rappresentato da Spallarossa Virginia;
|- che del Consiglic Direttivo & presente essa Presidente men-

|tre l'altro membro signor Toutevoix Gilles & assente giusti-

ficato; R S

|- che pertanto l'odierna assemblea si & regolarmente costi-
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tuita a norma di legge e di statuto. sse———meoooooo oo mam

Preliminarmente i presenti dichiarano di essere bene informa-

ti sugli argomenti all'ordine del giorno e di non opporsi al-

la loro trattazione., =======mc——————a= == mm=====
Passando alla trattazione congiunta dei punti all'ordine del
giorno il Presidente espone all'Assemblea 1 motivi che consi-
gliano di trasferire la sede dell'associazione da Tuocro sul
Trasimenoe (PG) a Milanc via privata del Genfalone n. 3 e di
far assumewxe all'associaziocne la qualifica di impresa socia-
le ai sensi del D.lgs. 3 luglio 2017 n. 112. ==m—————_ o s

Il Presidente illustra all'Assemblea le clausole e le previ-

sicni che secondo 11 richiamatec Decrete Legislative n.
112/2017 devonc essere contenute nel nuovo testo di statuto. =
Ricorda altresi all'assemblea che si rende necessario nomina-
re un organo di controllc internc che abbia 1 reguisiti di
cui all'articolo 2397, comma 2, e 2399 del codice civile,
proponendo la nomina a Sindaco Unico del dottor Reoberto Ful-
giniti, nato a La Spezia (SP) il 1° settembre 1969, ——————— o
Quindli 11 Presidente illustra nel dettaglio il nuoveo testo

dl statuto. ————————m===—=—————==omao————_ == ==

Zione, ————————= E—— e e e

L'Assemblea, all'unanimita, e ==

EEmmmE e e e e e e delibera: =====wo——--—— mmemas

1) di trasferire la sede dell'assocciaziocne da Tuoroc sul Tra-
gimenc (PG) a Milano, con indirizzo, ai soli fini dell'iscri-

zlone presso 1l competente registro delle imprese, in via

privata del Gonfalone n. 3; —==m== =

2) di veler acquisire, mantenendo la natura giuridica di as-—
soclazione di cuil agli articoli 24 e seguenti del codice ci-
vile la qualifica di impresa sociale di cui al D.lgs. 3 lu-
glio 2017 n, 112; ==ssm—————————mee—— e e ————
3) di modificare la denominazione sociale in "ASSCCIAZIONE
CULTURALE DEJA DONNE IMPRESA SOCTALE"; —————w== mmm—

4) di modificare l'ocggetto soclale cocme segue: ===

"l'associazione esercita in via stabile e principale un'atti-
vita d'impresa di interesse generale, senza scopo di lucro e
per 11 perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e
di wutilita sociale, ai sensi dell’art. 2 del Dlgs 112/2017,
adottande modalita di gestione responsabili e trasparenti e
favorendo il pil ampio coinvolgimentc dei lavoratori, degli
utenti e di altri soggetti interessati alle loro attivita. ==
L' impresa sociale destina eventuali utili ed avanzi di ge-
stione allo svolgimento dell'attivita statutaria o ad incre-
mento del patrimonio. E vietata la distribuzione, anche indi-
retta, di utili ed avanzi di gestlone, fondi e riserve comun-
gue dencminati, a fondatorli, soci o associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altrl componenti degli orga-

ni sociali, anche nel caso di recessc o di qualsiasi altra i-

potesi di scioglimente individuale del rapperto. = ==




2. In particoclare, l'associazione ha per oggetto 1’organizza-

ziocne e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricrea-
tive di interesse sociale, incluse attivita, anche editoria-

1i, di promozione e diffusione della cultura e della pratica

del volontariato. po— = S

Inoltre 1l’associazione pohtrda promucvere altre attivitd dfim-
prasa d'interessa generale, sempre fra quelle previste dal
Dlgs 112/2017, previa delibera dell’assenmblea dei soci. ===—=
Con riferimento a dette attivitad, l'impresa sociale si propo-
ne lo studio, la pratica, 1felevazicne e la diffusione del
teatro in tutte le sue espressionli ed in genere delle arti e

delle spettacolo, la concoscenza e la diffusione della cultu-

ra teatrale. === S

In particolare 1l impresa sociale sl propone la:

- creazione e produzicone di spettacoli e performance di

danza contemporanea; smss=ss==—s—=——=—=—==—=—==—==c== [

- distribuzione regionale, nazionale e internazionale

dei lavori prodotti; ======== e

~ attivita formative per professionisti ¢ non professio-

nisti; S — R

- creazione di progetti volti alla promozione della dan-
za contemporanea e alla formazione del pubblico, anche
attraverso 1l coinvolgimento di aitri soggetti artisti-

ci, in Italia e all'estero. ======—====cemmsowmemro——=—=x—
Lfimpresa sociale si impegna a dare spazio e sostegne a tut-
te le espressionl musicali, teatrall ed artistiche che sianc

ritenute in linea con lo scopo sociale. =mmmem——

L’ impresa scclale non dispone limitazioni con riferimento al-
le condizioni economiche & discriminazioni di gualsiasi natu-
ra in relazione all’ammissione degll associati e non prevede
i1 diritto di trasferimenteo, a qualsiasli titole, della guota
associativa. Per 11 perseguimento dei propri scopi, 1'ente
potrd inoltre aderire ad altri organismi di cui condivida fi-
nalitd o metodi, nonché collaborare con enti pubbiici e pri-
vati al fine del conseguimentce delle finalitd statutarie. =—==—
Le attivitd di cui sopra devono essere ssercitate dall'’asso-
clazione in via stabile e principale. per attivita principa-
le ai sensi dell'articole 2, comma 3, del decreto legislati-
vo 3 luglio 2017 numero 112 si intende quella per la guale 1

relativi ricavi sono superiori al settanta per cento dei ri-

cavi complessivi dell'impresa sociale, s===== =
Fermo restande 1l rispetto del predetto limite, l'assoclazio-
ne potrda svolgere anche attivita direttamente connesse & ac-—
cessorie a quelle istiturionall e potra garantire la sua col-

laborazione ad altri enti per la realizzazione di iniziative

che rientrano neil propri scopi". =ss—=c=sms=m= =
5) di approvare un nuove testo di statuto interamente sosti-
tutivo del precedsnte, che si allega al presente attc sotto
la lettera "A", pesr farne parte integrante e scstanziale,

previa lettura datane da me Notaio alla comparente stessa; ==




6) di confermare l'attuale Consiglio Di;gttivoa_ggmgqgggmgaw

2 (due) membri, nelle persone del signori:
- Spallarossa Virginia, nata a Genova (GE}, il 16 dicembre
1974, domiciliata presso la sede dell'associlazione, codice
fiscale: SPL VGN 74Th6 D9GSE, cittadina italiana; ===========

~ Toutevoix Gilles, nato ad Avignon ({Francia), 11 26 apri-
le 1976, domiciliato presso la sede dell’associazione, codi-
ce fiscale: TTV GLS 76D26 2110P, cittadinoe francese. ========
Viene confermato alla carica di Presidente la signora Spalla-

rossa Virginia e alla carica di Vice-Presidente 11 signor

Toutevoix Gilles.
I1 Consiglio Direttivo resterd in carica quattro anni e guin-
di fino all'approvazicne del bilancio relative all'ssercizio
da chiudersi al 31 dicembre 2025. =
La rappresentanza legale della soccieta spetta al Presidente

del COﬂSigliO Direttivo. —=———————rrmwmm=m TR e T

7Yy di nominare un Sindaco Unico nella persona del dottor Ro-
berto Fulginiti, nato a La Spezia (SP)Y 11 1° settembre 1969,
domiciliato in La Spezia (SP), via Martiri del Risorgimento
n. 53/A, discritto al Registro dei Revisori Legali istituito
presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze al n.
83224 (Gazzetta Ufficiale n. 77 del 28 settembre 1989 D.M.
27 luglio 1998}, codice fiscale FLG RRT 69P01 E463G, cittadi-

no italiano. e R R R i S e e e e

Tl Sindaco Unico durerd in carica gquattro anni e quindi fino
all'approvazione del bilancio relativo all'esercizio da chiu-
dersi al 31 dicembre 2025.

I Costituenti determinano il compenso annuo del sindaco uni-

co, per tutta la durata dell'incarice, in base alle tariffe
professionali di prassi e nel rispetto di guantoc previsto
dall'articole 3, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 112/2017. =———
Quindi il Presidente dell'Assemblea dichiara sciolta 1'assem-—

blea alle ore dicilassette e minuti tredici.
TJo Notaio richiesto ho ricevuto il presente atto & 1'ho let-
to alla comparente che lo ha approvatoe e che con me Notaio
lo sottoscrive alle ore diclassette e minuti diclotto. =======
Dattilescritto da persona di mia fiducia e completato a mano
da me Notaic, consta di tre fogli dei quali occupa le prime

otto pagine per intero e la nona fin gui.

F.to: Virginia Spallarossa s———————————————r—cn=mmnn==

F.to: Andrea Guglielmoni Notaio




ALLEGATO "A"™ AL N. 10812 DI RACCOLTA

=== STATUTO ==
,,,,,,, JR— ART. 1

= {(Denominaziocne, sede e durata) ===

‘| costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legi-

|slative 3 luglio 2017, n. 112, 1'associazicne del Terzo set-—

tore denominata "ASSOCTAZTONE CULTURALE DEJA DONNE TIMPRESA
SOCIALE" di seguite denominata “impresa sociale”, con sede
legale nel Comune <di Milanc e la cul durata & fissata sino
al 31/12/2060. Entrc 30 giorni dalla costituzione, 1l'atto co-
stitutivo dovra essere depositato presso 1'Ufficio del Regi-

stro delle imprese di Milano, per 1fiscrizione nell'apposita

sezione., smms===== =

- = === ART, 2 ————wme === ==
m—======—== (Scopo sociale, finalita e attivitd) ==————=—==—
1. L'associazione esercita in via stabile e principale

un'attivitda d'impresa di interesse generale, senza scope di
lucro e per il perseqguimentc di finalitd civiche, sclidari-
stiche e di utilita sociale, ai sensi dell’art. 2 del Dlgs
112/2017, adottando modalitd di gestione responsabili e tra-
sparenti e favorendo 11 piu ampio coinvolgimento dei lavora-

tori, degli utenti e di altri soggetti interessati alle loro

attivitca. e e
L' impresa sociale destina eventuall utili ed avanzi di ge-
stione allo svolgimento dell'attivita statutaria o ad in-

cremento del patrimonio. & vietata la distribuzione, anche
indiretta, di utili ed avanzi di gesticne, fondi e riserve
comundgue denominati, a fondatori, soci o associati, lavora-
tori e cellaboratori, amministratori ed altri componenti de-
gli organi sociali, anche nel caso di recesso o di gualsiasi
altra ipotesi di scloglimento individuale del rapporto.
2. In particolare, l'assocciazlione ha per oggettc l'organizza-
zione e gestiones di attivita culturali, artistiche o ricrea-
tive di interesse sociale, incluse attivita, anche editoria-

li,di promozicne e diffusione della cultura e della

pratica del volontariato. —=—————==mm==== s
Inoltre l'associazicne potra promuovere altre attivita dfim-
presa d'interessa generale, sempre fra guelle previste dal
Dlgs 112/2017, previa delibera dell'assemblea del soci. =====
Con riferimento a dette attivita, 1'impresa sociale si propo-
ne lo studio, la pratica, l1'elevazione e la diffusicne del
teatro in tutte le sue espressioni ed in genere delle arti =
dello spettacole, la conoscenza e la diffusione della cultu-

ra teatrale., ====== S —
Tn particclare 1'impresa scclale si propone la: =======m=====|

- creazione e produzione di spettacoli e performance di

danza contemporanea; e e

- distribuzione regionale, nazionale e dinternazionale

del lavorli prodotti; =m====== =
- attivitad formative per professionisti e non professio-




nisti; = ———m = ———

- creazione di progetti volti alla promozionemdella dan-
za contemporanea e alla formazione del pubklicoe, anche

attraverso il coinvolgimento di aitri soggetti artisti-

cl, in Ttalia e all'estero. ————m === me———me——
L'impresa sociale si impegna a dare spazic e sostegno a tut-
te le espressioni musicali, teatrali ed artistiche che siano

ritenute in linea con lc scopo sociale. Ee—mmEm—mme =
L'impresa sociale non dispone limitazioni con riferimento al-
le condizionl econcemiche e discriminazioni di qualsiasi natu-
ra in relazione all’ammissione degli associati e non prevede
il diritte di trasferimento, a Jqualslasi titole, della quota
associativa. Per il perseguimento dei propri scopi, lfente
potra inoltre aderire ad altri organismi di cui condivida fi-
nalita e metodi, nonché collaborare con entd pubblici e pri-
vati al fine del conseguimento delle finalitd statutarie. =me——
== EEE S e e ART. 3 == Semmmme=e—m=s=me——me—
Le attivita di cul sopra devono essere esercitate dall'asso-

ciazione in via stabile e principale. per attivita principa-
le al sensi dell'articclo 2, comma 3, del decreto legislati-
vo 3 lugiio 2017 numero 112 si intende queila per la quale i
relativi ricavi sonc superiori al settanta per cento dei ri-

cavl complessivi dell'impresa sociazle. = = ==
= — === ART. 4 =ccccemecee— oo
Fermo restando il rispetto del predetto limite, l'associazio-

ne potra svolgere anche attivitd direttamente connesse e ac-—
cessorie a quelle istituzionali e potra garantire la sua col-
laborazicne ad altri enti per la realizzazione di iniziative

che rientranc nei propri scopi. =—e———meceeo o ====
== === === ART, 5 ——m———-a = SR

m====w====== (Ammissione e numeroc degli associati) ———mm———m—_

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni casc, non
pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge. =====—=
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare
al Consiglio Direttivo una domanda di ammissione scritta che

dovra contenere: ==m——— E==mmm——mee——me
- l'indicazions del nome, cognome, residenza, e luocgo di
nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e

indirizzo di posta elettronica; ==
~ la dichiaraziocne di conoscere ed accettare integralmen—
te 11 presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate da@li

organi associativi; == == === =
L'Crganc di Amnministrazione delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perse-
guite e le attivita di interesse generale svolte. =—=c—ae—no_
La deliberazicne di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura del Ceonsiglio Dirvettivo, nel 1li-

bro deglil associati. = —— - e

In caso di rigetto della demanda, i1l Consiglio Direttivo de-




menc $olo nel casi previsti dall’art. 7. mmm=
INon sono pertante ammesse adesionl che violine tale princi-
1pio, introducendoc criteri di ammissione strumentalmente limi-

{tativi di diritti o a termine. R

ve, entro 60 giorni, comunicarla all’interessato con la rela-

fiva motivazione; in tal casc 1'interessato pud, entro 60

giorni dalla comunicazicne del rigetto, proporre istanza

211’ Assenblea dei soci. e e s e
1o status di associatc ha carattere permanente e pud venire

- ART. 6 mommossssmm——
—mm——m===== {Diritti e obblighi degli associati) ===========

Gli associati hanno il diritto di: BT e

- eleggere gli organi assoclativi e di essere eletti ne-

gli stessi:; S —
- essere informati sulle attivitad dell’impresa scciale e

controllarne 1'andamento; == =

- freguentare i1 locali dell’impresa soclale;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni pro-

mosse dall’impresa sociale; ==
- concorrere all'elaborazione ed approvare i1l programma

di attivitd; =———memeeeweo ——
~ essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute

e documentate; =========== ——
- prendere atto dell’ordine del glorno delle assemblee,

prendere visione dei bilanci e consultare 1 libri asso-

clativi; S

Gli assocociati hanno 1'obbligo di: e s
- rispettare il presente Statuto & gli eventuall Regola-

menti internt; s
- wversare la guota associativa secondo 17importo, le mo-

dalita di wversamentc e 1 terminl annualmente stabiliti

dal Consiglic Direttivo; =mws=wm= e
S — ART. 7 PR

========== (Perdita della qualifica di asscciato) ==========

La qualifica di asscclato si perde per morte, recesso o e-

sclusione. B
L"associato che contravviene gravemente agli obblighi del
presente Statuto, deglli eventuali Regolamenti interni e del-
le deliberazioni degli organi assoclativi, oppure arreca dan-—
nl materiali o morali di una certa gravita all’associazione,
pud essere escluso dall’associazione medlante deliberarione

dell’Assemblea con votc segreto e dopo aver ascoltato le giu-

stificazioni dell’ interessato. P —
Ia deliberazione di esclusione dovra essere comunicata ade-

guatamente all’assccilatc che potra presentare le proprie con-

trodeduzioni. mmmmmmmEm— s ——mm o — e e e s

L’associato pud sempre recedere dall’/impresa soclale. =======}"

Chi intende recedere dall’inmpresa sociale deve comunicare in |-
forma scritta la sua decisione all’Organc di amministrazio-.|

ne, il guale dovra adottare una apposita deliberazione da co-




municare adeguatamente assoclato., —eemm——ee oo

La dichiarazione di recesso ha effetto con 1o scadere
dell’anne in corse, purché sia fatta almeno 3 mesi prima. ===—

I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasfe—

ribili. =====ec——cmme——— oo e

Le somme versate a titolo di quota assocclativa non sono rim—

borsabili, rivalutabili e trasmissibili. B =
Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere
all’impresa sociale neon hanne alcun diritte sul patrimcnio
della stessa. ====—————u= Ee——mes=—smme—— =
e === ART. B ====s—————coe————eao

mEm=———mme——— ==== (Organi) ==m=————=wmc—————u =

Sono organi dell’impresa scciale: =ss———c—meo oo
- 1'Assemblea; memmmm e e e ===

- 11 Consiglioc Direttivo; ———mmom——emeco——wao oo =

- 11 Presidente; =——==s—eeecwreee— oo oo

- L’Organc di controllo interno; =—=——==m————_ = ===

- Revisore legale, se obbligatoric per legge;
77777 = ART. 9 ==sc=====

= mm=———m=== (AsSsembles) ==m——== =

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono i-

scritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli assoclati, e in

regola con le guote annualil assocliative., ——cee————meoo— oo

Ciascun associato ha un vote. —— ——mmem——mmme—— =

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un
altro associato mediante delega scritta, anche in calce
all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresen-
tare sino ad un massimo di 3 associati; qualera il numerc de—
gli assoclati fosse non inferiocre a 500, clascun associlato
potrad rappresentare sinc ad un massimo di 5 associati. m———
All'assemblea partecipanc inoltre, con diritto di voto, 1 rap-
pPresentanti cdei lavoratori e degli utenti, nominati in base

al relativo regolamento aziendale. == ==
La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazio-
ne scoritta, contenente il luoge, la data e l’ora di prima e
seconda convecazione e 1’ordine del giorno, spedita almenc
10 giorni primas della data fissata per 1'Assembles all’asso-
ciato mediante une o pil dei seguenti mezzi:posta ordinaria,

mail, pec & affissione nella bacheca presso la sede socia-

le e, se diverso, nel lucgo di svelgimentc delle attivita so-

ciali. == [ — e

L'Assemblea si riunisce almeno una volta 17anno per 1l'appro-

vazione del bilancio di esercizio. —— == S
L"Assemblea deve essere inoltre convecata quando se ne ravvi-

sa la necessitd o guando ne & fatta richiesta motivata da al-

meno un decimo degli associati. —=mme e =
L7Assemblea ha le seguenti competenze indercogabili: ——s—ceeo——
~ nemina e revoca 1l Presidente e i componenti dell’orga-

ne amministrativeo, 1'Organc di controlle interno (nel

rispetto anche di quanto previsto della lett. b)Y, com-




ma 4 dell’art.ll del Dlgs 112/2017) e, se necessa-

rio, 1l soggetto incaricato della revisione legale dei

contli ===== — e —

approva 11 bilancio di esercizio; mmmmm e e = e

delibera sulla respensabilita del componenti degli ox-
gani associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del
terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei

loro confronti; e —

delibera sulla esclusione degli associatl, =———————=wmm=

approva 1 regolamentl interni =w======

approva l'eventuale regcolamento dei lavori assembleari;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,
dall’Atto costitutive o dalle Statuto alla sua compe-

tenza. = === mmmmme ==
L'Assemblea & wvalidamente costituita in prima conveocazions
con la presenza della meta pilt uno degli associati, in pro-
prio o per delega, e in seconda convocazione gqualungue sia
1l numero degli associatli presenti, in propric o per delega. =
L' Assemblea delibera a maggioranza di wvoti. Nelle delibera-
zioni di approvazione del billancic e in quelle che riguarda-
no la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
=== ART, 10 ==c=====s======

{Assemblea straordinaria)

L Assemblea straordinaria delibera su: ==m==
- modificaziconi dell’'Atto costitutivo o dello Statuto; ==

- scioglimento, la trasformazione, la fusicne o la scis-

sicne dell’assocliazione; e ———
LfAssemblea straordinaria & validamente costituita in prima
convocazione <on la presenza del tre quarti degli associati,
in propric o per delega, e in seconda convocazione con alme-
no un quarto degli assocociati, in proprio o per delega., =======
Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno la

meta degli assoclati e 11 voto favorevole della maggioranza

del presenti. —=——ss—m=o== ===
Per deliberare 1o sciloglimento dell’asscciazicone e la devolu-

ziona del patrimonic occorre i1l wvoto favoreveole di  almeno

tre guarti degli associati. S
=== —— == ART. 1] ososcssosss==

memmm—mmesmsms======(Congsiglio Direttivo) ——====———========o-=

T1 Consiglic Direttivo opera in attuazione delle volonta e
degli indirizzi generall dell’Assemblea alla quale risponde

direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, re-

vocate con motivazione. === s e R RS S
Rientra nella sfera di competenza del Consiglic Direttivo
tutto guanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenrza e-
sclusiva dellfAssemblea o di altri corgani associatiwvi. ===

In particeolare, e tra gli altri, sonc compiti di questo orga-

no: —=—=== e T e, s

~ Womina al suo interno 1l Vice Presidente ed il Segretario; =

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;




- determinare la quota assococilativa annuale;

- formulare i programmi di attivita dell’impresa sociale; ====
- delibera 1‘eventuale regolament¢ interno; wseoom——ecco——wowo
- predisporre 1l Rilancic di esercizio e il Rilancioc sociale;
- predispcrre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la
previsione e la programmazione economica dellfesercizio;

- deliberare 1'ammissione e la proposta di esclusione degli

associlati da sottoporre all’assemblea;

- deliberare le aziconi disciplinari nei confronti degli asso-

clati; = e
- predispcone il regolamento internc da sottoporre allfassem—
blea, concernente le forme di coinvolgimento dei lavorato-
ri,degli utenti e di altri soggetti interessati allfattivita

dell’associazione e che individuli i relativi meccanismil di

consultazione e partecipazicne degli stessi.

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita

associative; ——= e
- curare la gesticone di tutti 1 beni moblili e immobili di

proprietda dell’associazione ¢ ad essa affidati;
Il Consiglio Direttivo & formatc da un numero di componenti,
compreso tra 2 (due) e 5 {cingue), nominati dall’fssemblea
per la durata di quattro anni e sono rieleggibili., ==========
I consiglieri scno scelti tra le persone fisiche associate
ovvero indicate dagli enti associati, e che rispondano a re-
quisiti di onecrakilita, professionalitd ed indipendenza: si

applica l'art. 2382 Codice civile riguarde alle cause di ine-

leggibilita e di decadenza. e e e e e e e

I1 Consiglio Direttivo & convocato, con relative ordine del
giorno, mediante mezzo ilidoneoc a garantire la ricezione, alme-
no cingue giorni prima del suo svolgimento, e solamente con-
termine inferiore per mctivazioni urgenti, ed & validamente
costituito quando & presente la maggiloranza del componenti. =

Le deliberazioni del Consiglioc Direttivo sono assunte a mag-—

gioranza dei presenti. o R S

In caso di dimissioni del Presidente o della maggicranza dei
consiglieri, 11 Consiglic decade, e dovrd essere convocata

senza indugio 1'assemblea deil sccl per procedere a nuove ele-

zlionl. YR —— e mem—— e
====== ART., 12

==mmmmmsmmmmaranzz======= (Presidente) =============r=========

Il Presidente rappresenta legalmente 17impresa sociale - nei

rapporti interni ed in guelll esterni, nei confronti di ter-
zi ed in giludizio - e compie tutti gli atti che la impegnano
verso l'esterno. ===ssmsm—cc————ccmmme————oms———amssssss—ssmeo =
A) Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegna-

no 1'impresa scciale sia nei riguardi dei Socd che dei terzi

2 pud aprire e gestire, anche a firma singola, conti corren-

ti e contrattli. =sss=e-——=——— = =i
I1 Presidente & elettc dall’'Assemblea t;a-i,prop;i_comp0nen_

t1 a maggioranza dei presenti. = v rion S




Tl Presidente dura in carica quanto 11 Consiglic Direttivo e

cessa per scadenza del mandato, per dimissioni wvolontarie o

per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assen-

blea, con la maggioranza del presenti. =======ss======= =
Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consi-
glio Direttivo, il Presidente convoca 1'Assemblea per la no-
mina del nucve Presidente e Consiglio Direttivo. mmm————
Il Presidente convoca e presiede 17Assemblea e 11 Consiglio
Direttive, svolge 1'ordinaria amministrazicne sulla base del-

le direttive di tali crgani, riferendo a quest’ultime in me-

rito all’attivitd compiuta. = e m e -

I1 Vice Presidente sostituisce 1l Presidente in ogni sua at-

tribuzione cgnigualvolta guesti sia impossibilitato nell’e-

sercizic delle sue funzioni. ===== Emem— e
——————————————— ART. 13 ——mme————— e —

m—————— (Organc di controllo) m=======wm=

L' Organc di contrello, anche monocratico, e nominato al ri-

correre del requisiti previsti dalla Legge. — ========sws———====

E prevista la nomina di uno o pil sindaci, al gquali si appli-
ca l'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra

le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2387 del Codi-

ce civile. ———mmme—————mmmme————— e =
I sindaci wvigilanc sull’osservanza della Legge e dello Statu-
to e sul rispette dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle dispeosizioni del D.Lgs. 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile & sul
suo concreto funzlonamento. I sindaci esercitanc inoltre
compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita socia-
1li da parte dell’assocliazione, ed attesta che 11 bilancic so-
ciale sia stato redatto in conformitda alle linee guida mini-
steriali. Il bilancio scciale da atto degli esiti del monito-

raggio svolto dai sindaci. =—====—= P ==
I sindaci possono in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chisdere a-

gli amministratori notizie sull’/andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari. ——sssmmm=====mmm———————on= S
O —————_— ART. 14 S —

=== = (Revisione legale dei conti) == e

Nel casco in cui l'impresa sociale superi per due esercizi
consecutivi due dei limiti indicati nel primo comma dell'ar-
ticolo 2435-bis del codice civile, la revisione legale dei
conti B esearcitata da un revisore legale o da una societa di
revisione legale iscritti nell'apposito registro, o da sinda-
ci iscrittli nell'apposito registro del reviscori legali. =====
S === ART. 15 =

Eem=m—————me =m== (Patrimonio} ======—=====x

Il patrimonio dell’impresa sociale — comprensivo di eventua-
11 rigavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue deno-

minate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita sta-




tutarle al fini dell’esclusivo persegulmento delle flnallta

ClVlChe, solldarlstlche e di utilitd soclale. ======mm———————u_
= I — ART. 16 =——mm——————o ——=

==—=—===== (Divieto di distribuzione degli utili) —mmme=—=———a

L'impresa sociale ha il divieto di distribuire, anche in mo-
do indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate, ai proprl associati, lavoratori e colla-
beratori, amministratori ed altri componenti degli organl as-
soclativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scicglimento individuale del rapporto associativo. =me————_
= — == ART, 17 =——— S

=== = (Risorse economiche) e e

L'impresa soclale pud trarre le risorse economiche, necessa-
rie al suo funzionamente e allo svelgimento della propria at-
tivitd, da fonti diverse, quali: gquote associative, contribu-
ti pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, ren-
dite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi e

proventi commerciali. =z memmm e mmme e
=== e ART. 18 —————===e— =

me====== (Scritture contabili e bilancic di esercizioc) —————==

L'impresa sociale deve tenere il libroc giornale e il libro
degli inventari, in conformitd alle disposizioni del codice
civile applicablli e deve depositare presso il registro del-
le imprese il bilancio d’'esercizic redattc, a seconda dei ca-
si, al sensi delle relative norme del codice civile. ——————ee
L'impresa soclale deve, inoltre, depositare presso 1l regi-
stro delle imprese e pubblicare nel proprio sito internet il
bilancio sociale redatto secondo le linee guida adottate dal
Ministero del Lavoro e delle politiche scciali, sentito il
Consiglico nazionale del Terzo Settore e tenendo conto, tra
gli altri elementi, della natura dell’attivitd esercitata e
delle dimensioni dell’impresa sociale, anche ai fini della
valutazione dell’impattfo sociale delle attivita svolte. ———==
Ii bilancio d’esercizic ed il bilancio sociale sono predispo-
sti dal Consiglio Direttive, viene approvato dalla Assemblea
entro 4 mesi dalla chiusure dell’esercizio cui si riferisce
il bilancio. L'esercizio sociale inizia il primo gennalo e
termina il trentunc dicembre di ogni anno. ———me———ooo— e
7777777777777777 ART. 19 == —— =
Smm=————mmme——— e (Libri) =—==== == mEmm——
L'impresa soclale deve tenere i seguenti libri: =

- libro degli associati, tenuti a cura del Consigiio Di-

rettive; s—————mem————mmmme ===
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ZAssem-
blea, in cui devonoc essere trascritti anche 1 verbali

redatti per atto pubblico tenuti a cura del Consiglio

Direttive; S s B .
- libre delle adunanze e delle deliberazioni del Congi-
glio Direttivo, tfenuto a cura dello stesso organs; ———-—
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'oOr-




gano di controllo, tenuto a cura dello stessc organo; =

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli.e#

ventuall altri - organi asscciativi, tenutl a cura

dell’organc cuil si riferiscono; e

- registro dei volontari, che svolgonce la loro attivita

in modo non occasionale; = memm——— e
Gli associati hanno diritto di esaminare 1 suddetti libri as-
sociativi previa richiesta al Consiglio Direttivo. —=————=w===
e wm= ART. 20 =m=me——————— s ===

mEmmme e (Volontari) =—=smsmss============cwme=——=

I volontari sono perscne che per loro libera scelta svolgo-
no, per il tramite dell’impresa sociale, attivita in favore

della comunitd e del bene comune, mettende a dispesizicne 11

proprio tempo e le proprie capacita. === m=====
La loro attivita deve ésgsere svolta in modo perscnale, spon—

taneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed

esclusivamente per fini di solidarietd. =—————=—== maam

L'attivitd dei wvolontari nen pud essere retribuita in alcun

modo, neppure dai beneficiari. S e

Ai wvolentari possono essere rimborsate dall'impresa sociale
soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per
l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizionid
preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: so-
no in ogni caso vietati rimborsi spese di tipe forfetario. ==
Le spese scostenute dai volontari possonce essere rimborsate
nei limiti di quantce previsto dall’art. 17 del Decreto Legi-
slative 3 luglieo 2017 n. 117. = — s ===

La qualita di volontario & incompatibile con gualsiasil Zforma

di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni al-
tro rapportc di lavoro retribuite con l'impresa soclale. ====
L’ impresa scciale deve assicurare i wvolentari contro gli in-
fortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’atti-
vita di volontariato, nonché per la responsabilitad civile

verso i terzi. me——————== - e

In ogni caso il numero del veolontari implegatl nell’attivita
d’ impresa, non pud essere supericore a guella dei lavoratori. =
—————————— =——— ART. 21 s ———mm==

=== = === {Lavoratori) e

L' impresa sociale pud assumere laveratorl dipendenti o avva-
lersi di prestazioni di lavoro autonomo ¢ di aitra natura. ==
I lavoratori dell’impresa sociale hanno diritto ad un tratta-
mento economico e normative non inferiore a guello previsto
dai contratti c¢ellettivi di  cui all’art. 51 del Dlgs
81/2015, e rispettare 1 parametri di cui all’art. 13 del
Dlgs 112/2017 e =

S — N ART. 22 =——————cmmmme—————— e

=m== (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuoc) ====

Tn caso di scioglimento volontario dell'ente o di perdita vo-
lontaria della qualifica di impresa sociale, il patrimonio

residuo, & devoluto, ad altri enti del Terzo settore costi-




tuiti ed operanti da almenc tre anni o ail fondi di cui al-
l'articole 16, comma 1 del Dlgs 112/2017. S
== ART. 23 ==

e === (Rinvio) o

Per guanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statu-
to, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazio-
ni degli organi asscciativi, si applica guanto previsto dal
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 112 e, in guanto compa-

tikbile, dal Codice civile. ———=mmmosc———=——c—c-cceemann

F.tc: Virginia Spallarossa =sss—————— oo

F.to: Andrea Guglielmoni Notalioc = R
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